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החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 5871

פרטים כלליים
    

 תאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

 27.11.202510.12.2025משרד החינוך

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

תקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת

מכרזים הפונה
מספר פנייה

327.11.20258001664943(29)אישור התקשרותשירותי סליקה פנסיונים

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחם

יועץ/ת משפטי/תיועצת משפטיתביאן אסמאעיל עאבד

חבר/ת וועדהמנהל מינהל הרכש הממשלתיאלון קינסט

החלטת הוועדה 

הוועדה מחליטה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(29)  לתקנות חובת המכרזים

תקופת התקשרות פטור ממכרז
הערות 
ספקים

סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק

511388431 יוניק תעשיות תוכנה בע"מ

       פרטי תקופה

מטבע (כולל מע"מ)היקף התקשרות מאושרסכום מבוקשתאריך סיום מאושרתאריך סיום מבוקשתאריך תחילה מאושרתאריך תחילה מבוקש

 שקלים ישראליים חדשים9,497,281 31.12.20269,497,281 01.01.202631.12.2026 01.01.2026

דיון ונימוקים

 

1. משרד החינוך (להלן – המשרד) מבקש להתקשר עם יוניק תעשיות בע"מ (להלן – החברה) לטובת שירותי סליקה פנסיוניים

ומוקד לטיפול בפניות אודות עובדי הוראה בעניינים פנסיונים.

2. החברה זכתה מכוח מכרז פומבי (100/2007 ) עבור תפעול מערכת ממוחשבת לשכר עובדי הוראה וחילול שכר. תקופת

ההתקשרות לאחר מימוש האופציה האחרונה הסתיימה ביום 31.12.2022, ועדת הפטור אישרה הארכת התקשרות מעת לעת

כאשר ההארכה התקשרות עד ליום 31.12.2025.

3. מערך הסליקה הפנסיוני הינו מערך הסולק הפרשות לקופות השונות. מתלושי השכר למגוון גופים כמו קרנות פנסיות צוברות, 

קופות הגמל וקרנות השתלמות. הסליקה מתבצעת עבור כ-200,000 עובדי הוראה וממלאי מקום. לכל עובד הוראה יש מספר

קופות שהוא מפריש אליהן, וההתקשרות היא לניהול מערך הסליקה שמנהל את העברת הכספים המופרשים ממשרד החינוך

לקופות השונות.

4. על מנת שיוכל המשרד לקיים את התקנות שפרסם אגף הפיקוח על שוק ההון, משנת 2016 אושר מעת לעת התקשרות עם

החברה עבור שירותי סליקה פנסיונית.

5. המשרד התקשר עם החברה והאריך את התקשרות מעת לעת כספק יחיד כאשר ההתקשרות האחרונה אושרה לתקופה שמיום

01.01.2025 ועד ליום 31.12.2025 בהיקף של 7,980,336 ₪

6. המשרד התקשר מכוח תקנה 3(29) לתקנות חובת המכרזים מהנימוקים הבאים:
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6.1. בסיסי הידע הנדרשים לביצוע שירותי הסליקה מצויים בידי החברה מכוח המכרז לשירותי חילול השכר אחראית באופן

מלא ובלעדי על הנושא מקצה לקצה.

6.2. משיקולי צנעת הפרט. המשרד רואה חשיבות בצמצום מספר הגורמי המעורבים בתהליך הנפקת והעברת המשכורת

והניכויים השונים של עובדי ההוראה.

7. המשרד בחן את החלופות הקיימות בשוק לאספקת שירותי סליקה הפנסיונית, לאחר בחינת הנושא, מצא המשרד כי אספקת

שירותי הסליקה הפנסיונית לצד שירותי  חילול השכר, על ידי אותו הספק מהווה יתרון משמעותי.

8. לאור האמור, החליט המשרד כי יותנע הליך מכרזי מאוחד עבור שירותי חילול השכר ושירותי הסליקה הפנסיונית.

9. לטובת קידום המכרז ובהתאם להנחיית ועדת הפטור הוקם צוות היגוי משותפת עם אגף החשב הכללי.

10. המשרד מעדכן כי במכרז חדש 63/2024 לצורך יישום, הקמה והפעלה של מערכת שכר עובדי ההוראה פורסם, אליו ניגשו

ארבעה מועמדים בתום הבחינה המקצועית נבחרה חברת יוניק תעשיות תוכנה בע"מ כספק הזוכה. המערכת החדשה צפויה

להביא לקפיצת מדרגה טכנולוגית ולשדרוג מקיף של כלל תהליכי חישוב השכר, התפעול והממשקים הבין-מערכתיים. החתימה

הסופית עם יוניק בוצעה ביום 13.05.2025 אך בשל עתירות הוקפאה תחילת ההתקשרות עד ספטמבר 2025.

11. מכרז זה מאחד שתי התקשרויות קיימות – הן בתחום חילול השכר והן בתחום הסליקה הפנסיונית. נכון למועד זה, האגף האמון

על משכורות עובדי הוראה מצוי בעיצומו של סבב פגישות אינטנסיבי עם נציגי הספק, מינהל התקשוב וגורמים נוספים, לצורך

מיפוי הפערים בין המערכת הקיימת לבין דרישות המכרז החדשה .

12. מבירור שהתבצע מול שלומי קן דרור מאגף החשב הכללי במשרד האוצר, האמון על תחום שכר עובדי הוראה ותפעולו, נאמר

כי בסיכום עם כלל הגורמים הרלוונטיים, לרבות הספק, הוחלט כי מועד תחילת ההתקשרות החדשה במכרז החדש יהיה

 01.01.2027. וזאת בכפוף להשלמת תהליכי הפיתוח, הבדיקות והאישורים הנדרשים של חברי וועדת ההיגוי לפרויקט.

13. להלן הלו"ז להליך עד ינואר 2027:

13.1. שלב א – התנעה היערכות ואפיון - עד ספטמבר 2026 :הקמת צוות הספק וצוותי עבודה משותפים עם המשרד (ועדת

היגוי, ועדה מקצועית) , השלמות בחוקות בשכר והתאמת תוכנית העבודה המפורטת, אישור תוכנית עבודה מול ועדת

ההיגוי, ביצוע ניתוח פערים מול מערכת הקיימת וקבלת אישור על ידי צוות משרד החינוך, תיעוד דרישות ותחילת פיתוח

רכיבים מרכזיים.

13.2. שלב ב' – פיתוח ובדיקות – עד אוקטובר 2026 : פיתוח מודלים עיקריים במערכת החדשה, פיתוח ממשקים למערכות

המשרד וממשקי חוץ והשלמת פיתוחים ותיקוני באגים בהתאם לבדיקות.

13.3. שלב ג' – הטמעה – עד ינואר 2027 : הכשרת משתתפים והדרכה לצוותים.

14. המשרד פרסם דבר כוונה להתקשרות בהתאם לתקנה 3א לתקנות חובת המכרזים ולא התקבלו השגות.

15. מר יובל צברי,  רפרנט משרדים חברתיים ממליץ  לאשר את ההתקשרות.

מאשרים
הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחםאישור

מנהל מינהל הרכשאלון קינסטאישור
הממשלתי

חבר/ת וועדה

יועץ/ת משפטי/תביאן אסמאעיל עאבדאישור
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